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Al Dipartimento Organizzazione e Risors¢ Umane,

Giunta Regionale Regione Calabria :

Dirigente Generale: Dott. Bruno Zito

Pec: dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it

Settore Affari Generali, giuridici ed Economici - Contenzioso
Dirigente: dott.ssa. Roberta Cardamone
Pec: agge.personale@pec.regione.calabria.it

e p.c. All'Assessore al Bilancio e alle Politiche
del Personale: Mariateresa Fragomeni
mail: mt.fragomeni@regione.calabria.it

Al Presidente della Giunta Regionale: On. Mario Oliverio
Pec: presidente@pec.regione.calabria.it
mario.oliverio@regione.calabria.it

Ai Dipendenti della Giunta Regionale
c/o bacheca sindacale informatica

Oggetto: Sollecito ad adempiere all'assegnazione delle Posizioni Organizzative ai sensi del CCNL

Richiamato il contenuto delle precedenti note UIL FPL prott. nn. 388559 del 16.11.2018, 31017 del
25.1.2019, 57533 e 56946 del 11.2.2019, ed in coerenza con le posizioni assunte nel corso della
seduta di confronto sindacale sui criteri per l'assegnazione delle Posizioni Organizzative la
scrivente Organizzazione Sindacale torna a paventare il rischio di paralisi amministrativa dell'ente a
causa dell'imminente decadenza di oltre 330 cariche di titolari di P.O. che si verificheranno il 21
maggio 2019 come da disposizione del CCNL.

L'Art. 13 comma 3 dello stesso contratto stabilisce infatti che "..gli incarichi di posizione
organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia
conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo
assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi
criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di
sottoscrizione del presente CCNL".

In un Ente in cui continue modifiche della macrorganizzazione, puntualmente non sottoposte alle
0OO0.SS. e manifestazioni di interesse dirigenziali mai pervenute a conclusione, hanno creato troppo
spesso confusione e disorientamento, i titolari di PO rappresentano tra le poche certezze in termini
di continuita dell'azione amministrativa. Si prenda atto della necessita di procedere senza ulteriore
indugio assicurando con celerita le procedure e senza svilire al ribasso il ruolo dei funzionari
specializzati. [ target dei programmi operativi regionali, il PSR, le sfide che attendono i centri per
I'impiego, le previsioni e gli obiettivi in capo agli uffici regionali non possono pit attendere .

Si resta in attesa di un cortese cenno di riscontro e si chiede la pubblicazione nella bacheca
sindacale informatica.

Cordialmente Il Segretario Responsabile GAU
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